REGLAMENTO DE ASOCIATIVIDAD DE LA EMPRESA PUBLICA
PROVINCIAL SANTO DOMINGO CONSTRUYE EP.

ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Constitucién de la Empresa
Publica de Construcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Santo Domingo de los Tséchilas, "EPQO 'ISACHIIA_" se aprobd la Fusién por

Absorcién de la Empresa Piblica Provincial de Servicio Social Santo Domingo
Solidario (EPSQ) v Empresa Pubhca Provincial Zona de Infraestructura Logistica

la presente Ordenanza, Ia Empresa subsistente pasard a llamarse EMPRESA
PUBLICA PROVINCIAL SANTO DOMINGO CONSTRUYE EP., cuyas siglas
seran EPCO TSACHILA", Ordenanza reformatoria que entr6 en vigencia a partir
del 01 de mayo del 2017.

Mediante Resolucién No, D-EPCOTSACH[LA—O7—2020-O3-13—03, el Directorio de
la Empresa Publica Provincial Santo Domingo Construye EP., aprobé las
reformas al Reglamento Sustitutivo al Reglamento se Asociatividad de Ia

Empresa Publica Provincial Santo Domingo Construye EP,

Mediante Resolucién No,. D—EPCOTSACHILA—12-2020-10-13-07, el Directorio de
la Empresa Publica Provincial Santo Domingo Construye EP,, aprobd el
procedimiento para la seleccién de un Banco de elegibles en post de una Alianza
Estratégica de 1a Empresa Publica Provincial Santo Domingo Construye EP.

En Acta de Directorio de 1a Empresa Péblica Provincial Santo Domingo
Construye EP., Sesién Extraordinaria de 13 de octubre de 2020, se propone que
se reforme el Reglamento de Asociatividad de Ia Empresa Publica Provincial
Santo Domingo Construye EP.; y; en un lapso no mayor a 90 dias, se incorporen

las disposiciones sefialadas y aprobadas en el “Procedimiento para la Seleccién’

de un Banco de Elegibles en Post de una Alianza Estratégica de Ia Empresa
Publica Provincial Santo Domingo Construye EP.

B T PN PP e

Pigina 1 de 14

75



RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECTORIO No. 01-EPCO
TSACHILA-JN-2021

ABOGADA JOHANA NUNEZ GARCIA

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
PROVINCIAL SANTO DOMINGO CONSTRUYE EP.

Considerando:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1) de la Constitucién de la Repiiblica del
Ecuador dispone que “Las resoluciones de los poderes publicos deberin ser
motivadas. No habra motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion
a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que
no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras
o servidores responsables ser4n sancionados™

Que, el articulo 225 de la Constitucién de Ia Republica sefiala que el sector
publico comprende, entre otros, a: 3) Los organismos y entidades creados por la
Constitucién o la Ley para el ejercicio de la potestad estatal, la prestacién de
servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el
Estado; y, 4) Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador prescribe:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién;

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en su articulo 227, establece:
“La administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacién.”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador prescribe: "El
Estado constituir4 empresas publicas para la gestién de sectores estratégicos, la
prestacién de servicios piblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes piblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas.";

Que, el Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia -y
Descentralizacion COOTAD, en su articulo 277 establece. "Los Gobiernos
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Regional, Provincial, Metropolitano o Municipal, podran crear empresas publicas
siempre que esta forma de organizacién convenga mas a sus intereses y a los de
la ciudadania: Garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en
la prestacién de servicios piblicos de su competencia o en el desarrollo de otras
actividades de emprendimientos.";

Que, la Ley Orgénica De Empresas Ptblicas (LOEP), en su articulo 4 define: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucién de la Repiblica, personas juridicas de derecho ptblico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestién. Estaran destinadas a la gestion de
sectores estratégicos, la prestacién de servicios piblicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes ptblicos y en general al desarrollo
de actividades econémicas que corresponden al Estado” ;

Que, el articulo 85 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas, respecto a la
Capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales
faculta la constitucién de cualquier tipo de asociacién, alianzas estratégicas,
sociedades de economia mixta con sectores publicos o privados;

Que, en el articulo 35 inciso 4to, de la norma ibidem dispone: “Todo proceso de
seleccién de socios privados para la constitucién de empresas de economia mixta
debe ser transparente de acuerdo a la ley y se requerira concurso piiblico, y para
perfeccionar la asociacién no se requerird de otros requisitos o procedimientos
que no sean los establecidos por el Directorio.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Empresa Piblicas, dispone: "Para
ampliar sus actividades, acceder a tecnologias avanzadas y alcanzar las metas de
productividad y eficiencia en todos los Ambitos de sus actividades, las empresas
publicas gozardn de capacidad asociativa, entendida ésta como la facultad
empresarial para asociarse en consorcios, alianzas estratégicas, conformar
empresas de economia mixta en asocio con empresas privadas o pubiicas,
nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias, adquirir acciones y/o
participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en general optar por
cualquier otra figura asociativa que se comsidere pertinente conforme a lo
dispuesto en los Arts. 315 y 316 de la Constitucién de la Reptblica.”;

Que, el Inciso Tercero articulo 36 Ibidem, sefiala "En general los acuerdos
asociativos e inversiones previstas en el inciso anterior deberan ser aprobados
mediante resolucion del Directorio en funcién de los justificativos técnicos,
econdmicos y empresariales presentados mediante informe motivado ¥y no
requerirdn de otros requisitos o procedimientos que no sean los establecidos por
el Directorio para perfeccionar la asociacién o inversiones, respectivamente”;

Que, es necesario disponer de un instrumento juridico administrativo que
actualice, aclare e incorpore las disposiciones sedialadas y aprobadas en el
“Procedimiento para la Seleccién de un Banco de Elegibles para la conformacién
de una Alianza Estratégica de la Empresa Publica Provincial Santo Domingo
Construye EP.;

Que, el literal c) del articulo 13 de la Ordenanza de Constitucién de la EPCO
TSACHILA, entre las atribuciones, deberes y responsabilidades del Directorio,
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establece "Dictar las resoluciones y normas que garanticen e/ cumplimiento de
los objetivos, la aplicacién de esta ordenanza y e/ funcionamiento técnico y
administrativo de 1a Empresa, en la medida de sus atribuciones”

En ejercicio de las atribuciones conferidas en las normas legales antes invocadas,
el Directorio; RESUELVE:

REFORMAR EL “REGLAMENTO DE ASOCIATIVIDAD DE LA
EMPRESA PUBLICA PROVINCIAL SANTO DOMINGO CONSTRUYE
EP.” :

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. - Ambito de aplicacién. - El presente reglamento norma los requisitos
y procedimientos para la asociatividad relacionadas con alianzas estratégicas,
consorcios, convenios de asociacibn y cualquier otro tipo de asociacién
contemplados en los articulos 35 y 36 de la LOEP; para participar en proyectos
relacionados con el objeto social y objetivos empresariales de la EPCO
TSACHILA, con personas naturales y juridicas, piblicas o privadas, nacionales o
extranjeras y/o del sector de la economia popular y solidaria, en el marco de las
disposiciones del articulo 316 de la Constitucién de la Repiblica. En definitiva,
su capacidad y el ambito de aplicacién del presente reglamento norma todo
acuerdo asociativo de la Empresa.

Para los fines pertinentes se considera como Asociacién o Alianza Estratégica, a
una modalidad asociativa, acuerdo comercial y/o productivo entre dos o mas
empresas o personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que unen recursos y experiencias para desarrollar una actividad
especifica, crear sinergias de grupo o como una opcidn estratégica para el
crecimiento o repotenciacién, que para el caso concreto se asocian con la EPCO
TSACHILA aportando recursos y riesgos, asumiendo responsabilidades
previamente acordadas, para el desarrollo de una actividad y un propdsito que la
EPCO TSACHILA determine como ventajoso a los intereses empresariales y
sociales de la empresa; y, por el mejoramiento en el aporte de bienes, capacidad
tecnolégica, recursos econdmicos, experiencia, o de talento humano de los que
carezca 0 que signifiquen una contribucién a las capacidades de la Empresa
Publica Provincial Santo Domingo Construye EP.

Articulo 2. - Objeto. - Establecer los lineamientos generales y politicas de
implementacién respecto al concurso publico para la conformacién de
asociaciones, alianzas estratégicas, compromisos de consorcios, €onsorcios y
cualquier otra forma de colaboracién empresarial, a fin de viabilizar la capacidad
asociativa de la Empresa Publica Provincial Santo Domingo Construye EP., en
cumplimiento de sus objetivos empresariales, en concordancia con la Ley
Organica de Empresas Publicas y demas normativa aplicable, en las que se
manifiesta la voluntad y el compromiso de desarrollar acciones de interés comin,

para la ejecucién de planes, programas y proyectos relacionados con su objeto
social,
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Las alianzas estratégicas pueden establecerse a tiempo fijo, de manera indefinida
y/o al cumplimiento de un propésito especifico, sin perjuicio de que se establezcan
clausulas exorbitantes o de rescate del servicio o la actividad, segtin se estipule
en el Acuerdo o Contrato de asociatividad.

Los procesos de asociacién regulados por el presente Reglamento podran ser de
iniciativa publica o privada.

Articulo 8. - Principios fundamentales. - El presente reglamento y todo
procedimiento de asociatividad, se regirad mediante los principios de legalidad,
trato justo, igualdad, oportunidad, concurrencia, transparencia y publicidad, a
fin de garantizar la participacién de proveedores confiables y competitivos.

Articulo 4. - Delegacién. - El Representante Legal de la Empresa Publica
Provincial Santo Domingo Construye EP., podra delegar facultades y
atribuciones, en el ejercicio de su competencia mediante decretos, acuerdos,
resoluciones, oficios 0 memorandos.

Articulo 5. - Definiciones. - A continuacién, las siguientes:

a) Proyecto. - Se entiende como el conjunto de actividades, antecedentes,
estudios y evaluaciones técnicas juridicas y financieras, que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas con el fin de alcanzar metas especificas,
calidades establecidas previamente destinadas a satisfacer una determinada
necesidad empresarial.

b) Asociacién. - Se entiende como la unién o acuerdo voluntario entre dos o mis
empresas 0 sus asociaciones, con el propésito de emprender acciones y
colaboracién empresarial conjunta.

¢) Alianza Estratégica. - Acuerdo de tipo comercial y/o productivo basado en una
relacidn convencional o contractual mediante la cual EPCO TSACHILA se
asocia con una o varias empresas, sean estas nacionales o extranjeras, publica
o privada con la finalidad de lograr un objetivo de beneficio mutuo. El objetivo
de este tipo de asociacién o alianza es la blsqueda de apoyo mutuo para la
realizacién de un objeto; esto es la prestacién de un servicio por parte de
EPCO TSACHILA que comprende desde la planificacién, desarrollo, pruebas
de los bienes y/o servicios ofertados por ésta hasta su debida prestacion. Kl
aporte de las partes puede consistir en capital, tecnologia, maquinaria,
personal, financiamiento y/o prestacién de servicios en general. Dicha alianza
estratégica no implicard la pérdida de la identidad e individualidad como
persona juridica de EPCO TSACHILA.

d) Aliado. - Se entiende a la persona natural o juridica, nacional o extranjera,
publica o privada con domicilio fiscal en el Ecuador, que ha suscrito cualquier
tipo de alianza con la EPCO TSACHILA.

e) Asociado. - Se entiende a la persona natural o juridica, pablica o privada, sean
estas nacionales o extranjeras que ha suscrito cualquier tipo de asociacién con
la EPCO TSACHILA.

f Convenio, Acuerdo o Contrato. - Instrumento juridico, mediante el cual se
ejecutan las declaraciones de voluntad de las partes, estableciendo
actividades especificas del 4rea de cooperacién en la que se va a incursionar,
por medio de la implementacién de acciones y lineamientos conforme a un
cronograma establecido. Este podra tener denominaciones especificas cuando
se trate de modelos asociativos determinados, siempre y cuando este se
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estipule en las bases o pliegos de seleccion que la EPCO TSACHILA
desarrolle para el efecto.

g) Pliego o Bases. - Conjunto de bases administrativas, econémicas, técnicas y
contractuales y sus Anexos, que determinan y regulan el procedimiento y
requisitos, requerimientos, términos, limitaciones y maés bases para la
seleccidén, adjudicacién y subsecuente asociacidén con el consorciado, socio y/o
aliado seleccionado para asumir los derechos y obligaciones relacionados con
la ejecucion del Proyecto

h) Comisiéon Técnica. Organo encargado de llevar a cabo el concurso,
conformado por un equipo multidisciplinario de servidores piblicos de la
EPCO TSACHILA, responsables del proceso de seleccién del socio y/o Aliado
proceso de seleccion.

i) Oferente, proponente o participante. - Toda persona natural o juridica,
nacional o extranjera que, presente su oferta en cumplimiento a las bases o
pliego de cada proceso de seleccidon de asocio, aliado o consorciado.

j) Adjudicacién o Resolucién de Adjudicacién: Es el acto piblico por el cual se
otorga al Oferente mejor evaluado, el derecho a suscribir oportunamente el
Contrato o Acuerdo de Asociacién o Alianza Estratégica.

TITULO 11
DE LOS PROCEDIMIENTOS
CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 6. - Viabilidad y factibilidad del proyecto. - Previo al inicio del proceso
asociativo, se debera presentar al Directorio de la EPCO TSACHILA, el proyecto
que contenga cuando menos, informes: técnicos, financieros, Jur1d1co asi como
ambientales y de vulnerabilidad (riesgos) de ser el caso; en el que se determine la
bondad del proyecto y por ende la conveniencia institucional.

Articulo 7. - Politicas de asociacién. - Las politicas de asociacion constituyen los
lineamientos que se debe observar para el ejercicio de su capacidad asociativa,
entre los que constan los siguientes:

a) Procurar contar con proyectos elaborados para su ejecucion, administracién y
gestién de las inversiones, en asocio con terceros interesados, congruentes con
los objetivos estratégicos de la EPCO TSACHIL

b) Cumplir con los principios asociativos determinados en la Ley Orgénica de
Empresas Publicas y el presente reglamento.

¢) Promover la eficiencia en los procesos asociativos que emprenda la EPCO
TSACHILA.

d) Generar mayor productividad de forma sostenible y sustentable.

e) Articular la gestion de recursos financieros y no financieros que propicien el
cumplimiento de los objetivos de los procesos asociativos, observando la
responsabilidad juridica de cada una de las partes.

f) Los acuerdos asociativos procuraran una rentabilidad y/u optimizacién para
la empresa publica.

Articulo 8. - Propuestas para el desarrollo de Proyectos. - Toda persona natural
o juridica de derecho publico o privado podra presentar para consideracién y
decision de la EPCO TSACHILA, propuestas para el desarrollo de proyectos, en
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base a los requerimientos exigidos en el presente instrumento y demas normativa
que la Gerencia General pondrd en conocimiento del Directorio de la EPCO
TSACHILA, para la resolucién correspondiente.

Para el caso de esta iniciativa privada y que corresponda a proyectos donde el
proponente sea duefio del mismo y ejecutor directo, se excepciona el
procedimiento de concurso y su seleccién y se estara sujeto al cumplimiento de
las condiciones empresariales e institucionales, contando con todos los informes
que el presente reglamento exige y la resolucién del Directorio en los términos
del articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 9. - Distribucién Adecuada de Riesgos. - En toda asociacién se debers
hacer una identificacién y valoracién de los riesgos y beneficios durante toda la
vigencia del proyecto, los cuales serdn asumidos, transferidos o compartidos por
la EPCO TSACHILA y el socio o aliado estratégico, de conformidad con lo
establecido en cada Contrato, Acuerdo o Convenio que se suscriba para la
ejecucion de los modelos asociativos previstos en el presente reglamento.

Articulo 19. - Determinacién de necesidad y conveniencia. - En la gjecucion de
un proyecto cuando se requiera disefiar, construir, equipar, administrar, operar
y/o mantener infraestructuras y/o servicios nuevos o existentes de acuerdo al
objeto y fines empresariales de la EPCO TSACHILA; se analizari y determinari
la necesidad, pertinencia y conveniencia de asociarse, o crear un Banco de
Elegibles, decisién que deber4 estar fundamentada en un informe de viabilidad y
factibilidad de los proyectos, responsabilidad que recaera en cada una de las dreas
pertinentes de la EPCO TSACHILA, de acuerdo a la tipologia del proyecto.

Articulo 11. - Pardmetros de evaluacién. - En los informes de viabilidad y/o
factibilidad de proyectos por las direcciones departamentales correspondientes,
se definirdn los pardmetros de evaluacién, que contengan criterios
fundamentales para la determinacién de las capacidades técnicas, econdmico -
financieras y/o juridicas de los participantes y sus ofertas.

Los pardmetros de evaluacién no podran afectar el trato igualitario que deben
dar a todos los participes, ni establecer diferencias arbitrarias entre éstos.

Articulo 12. - Uso de las herramientas informaticas. — Todas las invitaciones a
participar en los procesos asociativos propuestos por la EPCO TSACHILA, asi
como el pliego y notificacién de adjudicacién, se publicard en la pagina web
institucional, a fin de cumplir con el principio de transparencia y publicidad.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 13. - Previamente a la iniciacién de los procesos constantes en el
presente reglamento, se requerira de la documentacién siguiente:

% Informe de viabilidad, factibilidad y justificacién técnica relacionado con
el proyecto a emprender, en el que la EPCO TSACHILA tenga interés en
participar o ejecutar, en cumplimiento de sus fines y objetivos
empresariales, expresando la conveniencia institucional técnica en
fomentar la asociatividad.
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% Informe de viabilidad econémica y financiera relacionado al proyecto a
emprender, en el que la EPCO TSACHILA tenga interés en participar o
gjecutar, en cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales.

< Informe juyridico relacionado con el proyecto a emprender, en el que la

EPCO TSACHILA tenga interés en participar o ejecutar, en cumplimiento

de sus fines y objetivos empresariales.

Para todos los compromisos de asociatividad se debera evidenciar los informes
debidamente motivados, precautelando los intereses y conveniencia institucional.

Articulo 14. - Inicio de los procesos. - Una vez que se cuente con la
documentacién exigida en el articulo anterior y la autorizacién sefalada en el
articulo 17 de presente reglamento, Gerencia General mediante resolucién
motivada dispondra el inicio del proceso de asociatividad, lldmese esta alianza
estratégica, banco de elegibles, compromiso de consorcio, consorcio, convenios de
asociacién, empresas de economia mixta y cualquier figura asociativa, segtn lo
autorizado por el Directorio de 1a EPCO TSACHILA.

En base a los Términos de Referencia (TDR), se debera elaborar el
correspondiente pliego que contendrdn entre lo principal, la convocatoria,
pardmetros técnicos minimos, pardmetros de evaluacién de las ofertas,
cronograma del proceso, entre otros.

El término entre la fecha de la convocatoria y la fecha de presentacién de las
manifestaciones de interés serd minimo de tres dias y maximo de diez dias, de
acuerdo a la complejidad del proyecto.

Se publicard la respectiva convocatoria en la pagina web de la Empresa Piiblica
www.epcotsachila.gob.ec a fin de que proveedores interesados sean estos
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en base a los pardmetros
de evaluacién presenten sus ofertas, conjuntamente con la documentacién que
justifique su capacidad técnica y econdémica para participar en los proyectos en
los cuales la Empresa Piblica ha definido su capacidad asociativa de conformidad
con el articulo 2 del presente Reglamento.

Articulo 15. - En concordancia con los principios de trato justo, igualdad,
oportunidad, concurrencia, transparencia y publicidad, se publicari la respectiva
convocatoria en un periddico de la localidad.

Articulo 16. - Evaluacién de las manifestaciones de interés. - Una vez que se
cuente con la presentacién de ofertas, corresponderd a la Comisién Técnica
nombrada para el efecto, proceder con la evaluacién de las mismas; las que
necesariamente deberdn resumir en sus correspondientes actas, en las cuales
adema4s se incluiré la recomendacién expresa de seleccién de socio o declaratoria
de desierto segiin corresponda.

Gerencia General de acuerdo a la evaluacién presentada por la Comisién Técnica,
remitira al Directorio de la Empresa su informe con los resultados del proceso y

la correspondiente solicitud de seleccién de socio o declaratoria de desierto, segtin
corresponda.

Articulo 17. - De la seleccién de socios. - El Directorio de la Empresa en base a
los informes sefialados en el articulo 13 del presente Reglamento, e informe
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presentado por el Gerente General, autorizard tanto el inicio de proceso de
seleccién como la constitucién de la asociacién, banco de elegibles, compromiso de
consorcio, consorcio, alianza estratégica, sociedad de economia mixta y/o
cualquier otra figura asociativa empresarial, segiin la necesidad institucional de
la EPCO TSACHILA, seleccionando la individualidad del o los socios de la
Empresa con la descripcién del objeto o finalidad por la cual se constituye,
definiendo ademas la razdn social y las condiciones de sus participaciones. En
todo momento se debera precautelar el interés institucional.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE SELECCION

Articulo 18. - Son érganos responsables del proceso de asociatividad los
siguientes:

2o

RS

El Directorio de la Empresa
Gerencia General
Comisién Técnica.

9,
‘0 "0

RS

Articulo 19. - Atribuciones del Directorio. - El Directorio de la EPCO
TSACHILA, con base a la solicitud y recomendacién de la Gerencia General y con
sustento en los informes técnico, econdémico, empresarial y legal que se presenten,
le corresponde lo siguiente:

a) Autorizar el inicio del proceso asociativo, con la indicacién expresa del modelo
de gestién ya sea asociacién, compromiso de consorcio, consorcio, alianza
estratégica banco de elegibles, sociedad de economia mixta y/o cualquier otra
figura asociativa empresarial, definida en el articulo 35y 36 de 1a LOEP.

b) Seleccionar la individualidad del o los socios de la Empresa con la descripcién
del objeto o finalidad por la cual se constituye.

Articulo 20. - Atribuciones del Gerente General. - A la Gerencia General de la
EPCO TSACHILA, le correspondera lo siguiente:

a) Contando con los informes de viabilidad, factibilidad y justificacién técnica,
. viabilidad econémica - financiera e informe juridico presentados por las

direcciones departamentales correspondientes, ademas de la autorizacién de
Directorio, dispondri la elaboracién de los procedimientos y procesos a
realizar, sus bases, sistemas de evaluacién y calificacién, proceso de
adjudicacién y dem4s condiciones de ejecucién que se establezca;

b) Designar a los integrantes de la Comisién de Técnica;

¢) Suspender y/o cancelar los procesos de asociacién, cuando se determine que
la continuidad resulta inconveniente para los intereses de la Institucion o del
Estado. La declaratoria de inconveniencia debers estar sustentada en razones
econdmicas, técnicas o juridicas. La declaratoria de suspensién o cancelacién
no dar4 lugar a ningtn tipo de reparacién o indemnizacién a los participantes.

d) Suscribir las alianzas que se elaboraran conforme al o los modelos de
contratos y/o acuerdos establecidos en el pliego; asi como los demés
instrumentos legales que se requieran para viabilizar la ejecucién alianzas,
consorcios, banco de elegibles u otros tipos de asociacién.
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Articulo 21. - Comisién Técnica. - la Maxima Autoridad de la entidad conformaré
la correspondiente Comision Técnica integrada de la manera siguiente: Un
Profesional designado por la maxima autoridad, quien la presidira; El Titular del
drea requirente o su delegado; y, Un Técenico afin al objeto de la contratacién
designado por la Mixima Autoridad, quienes tendran bajo su cargo y
responsabilidad llevar adelante los procesos de seleccién de socios para toda
asociatividad, actuando de conformidad con el pliego aprobado para el efecto,
cumpliendo con la normativa legal y observando los principios fundamentales
contenido en el articulo 3 de este Reglamento.

La Comision Técnica designara al secretario/a de la misma de fuera de su seno,
quien no tendra voto dentro de la comisién.

Si la EPCO TSACHILA no cuenta en su némina con un profesional afin al objeto
de la contratacién, podra contratar uno que integre de manera puntual y
especifica la respectiva Comisién Técnica.

La Comisiéon Técnica se reunird con la presencia de al menos dos de sus
miembros, uno de los cuales sera obligatoriamente el o la Presidente, quien
tendra voto dirimente. Adoptaran decisiones validas por mayoria simple.

Los miembros de la Comisién Técnica no podran tener conflictos de intereses con
los oferentes; de haberlos, sera causa de excusa.

Los informes de la Comisién Técnica que seran dirigidos al Gerente General o su
delegado incluirdn el andalisis correspondiente y la recomendacién expresa de
seleccion de socios o declaratoria de desierto del procedimiento.

CAPITULO IV
SOBRE LA CONFORMACION DE UN BANCO DE ALIADOS

Articulo 22. - Con la finalidad de ampliar sus actividades, repotenciar sus
capacidades, acceder a tecnologias avanzadas, y/o alcanzar las metas de
productividad y eficiencia en todos los d4mbitos de sus acciones, la Empresa
Publica Provincial Santo Domingo Construye EP. en goce de su capacidad

asociativa, podra iniciar procesos de alianzas estratégicas, con la finalidad de
conformar un Banco Elegible de Aliados.

El Banco de Elegibles buscara fomentar una mayor produccién y productividad
de la Empresa, potenciar procesos, contar con la capacidad de participar en
proyectos de gran envergadura, contando con Aliados que permitan una expedita
ejecucion de proyectos y planes de negocios, en el 4mbito de su objeto empresarial.

Articulo 23. - Para el procedimiento de seleccién del Banco de Elegibles se tendra
en cuenta lo estipulado en el Titulo II - Capitulos I, I, IV y Titulo III del presente
reglamento, con excepcién a lo seiialado en el Articulo 13, en lo referente al
informe de viabilidad econémica y financiera relacionado con el proyecto, en
virtud de que en la creacién del Banco de Elegibles no involucrara desembolso ni
asignacién de recursos al o los aliados dentro del Banco de Elegibles.

Articulo 24. - El pliego y términos de referencia definiran, segiin el caso, las
cualidades del aliado, los aportes que se precisan, las responsabilidades a las que
se comprometen las partes. Los mismo garantizardn que los oferentes cumplan

Péagina 10 de 14



con la experiencia necesaria, la solvencia econémica y que no se trate de personas
inhabilitadas por la Ley para contratar con el Estado.

Articulo 25. - Taly como se establece en el Art. 17 del presente Reglamento, sera
el Directorio de la EPCO TSACHILA quien conozca el informe definitivo del
Gerente General con las recomendaciones de la Comisién Técnica del caso, y
finalmente quienes aprueben a los socios y/o aliado que conformaran el Banco de
Elegibles y con quienes se suscribirdn los contratos o acuerdos de asociacion,
alianza o cualquiera otra forma asociativa que se considere apropiada y sea
instrumental al propésito del interés comin.

TITULO III
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS A LA ASOCIATIVIDAD

Articulo 26. - Formalizacién. - Todo Contrato, Convenio y/o Acuerdo que se
suscriba como resultado del proceso de seleccién de cualquier tipo de asociacion,
debera ser protocolizado ante notario ptblico.

Articulo 27. - Propiedad Intelectual. - Los acuerdos Asociativos deberin
determinar con claridad los derechos de propiedad intelectual de las partes sobre
los productos que se creen o produzcan, como resultado de la misma; es decir,
debe definir a quien le corresponde la titularidad de estos derechos.

Articulo 28. - Confidencialidad. - Toda asociacién deberd estar respaldada por
un acuerdo previo entre las partes, de proteccién de informacién confidencial
desde las etapas iniciales de negociacién, compromisos que deberidn mantenerse,
independientemente de que se concrete la relacién formal.

Articulo 29. - Prohibicién. - No se podra realizar acuerdo asociativo alguno con
los conyuges, persona en unién de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, como personas naturales o indirectamente
como socios o accionistas de una compaiiifa mercantil, de alguno de los miembros
del Directorio o de las autoridades nominadoras de los miembros del Directorio;
o de quienes estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, asesores,
directivos o empleados de la Empresa Publica Provincial Santo Domingo
Construye EP., de los cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses.

Articulo 30. - Procedimientos para entidades estatales u otras empresas
publicas. - No se requerira de concurso piblico los procesos de asociacidn con otras
empresas publicas o subsidiarias de estas, de paises que integren la comunidad
internacional, siendo exigible Gnicamente informe de Gerencia: hecho que debera
cumplir con la resolucidn del directoric en los términos del articulo 17 del
presente reglamento.

Articulo 31. - Certificacién Presupuestaria. - De conformidad con el articulo 115
del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas y en razbén del
compromiso financiero, como aporte a la asociacién correspondiente a la EPCO
TSACHILA, se debera contar cuando proceda, con los recursos presupuestarios
respectivos.

Articulo 32. - Normas complementarias. - En todo lo no previsto en el presente
Reglamento, la Empresa Ptblica Provincial Santo Domingo Construye EP.,
aplicard de manera complementaria las disposiciones de la Ley Orgédnica de
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Empresas Piblicas, las disposiciones del Directorio y los instructivos que dictare
el Gerente General de la Empresa.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En la conformacién de empresas de economia mixta, la EPCO
TSACHILA deberd tener la mayoria accionaria. Podra contratar la
administracién y gestién de la empresa, sea ésta publica o mixta. Para otro tipo
de modalidades asociativas, la Empresa podri participar en éstas con un
porcentaje no mayoritario.

En cualquier caso, las asociaciones y/o alianzas publico - privadas conformadas
por EPCO TSACHILA, con mayoria o minoria en la participacién, tendran el
tratamiento tributario, beneficios e incentivos previstos en el ordenamiento
juridico para la modalidad de gestién delegada, excepto cuando se trate de
sectores estratégicos.

Las asociaciones o alianzas descritas en los incisos anteriores se sujetaran al
contenido especifico de los contratos y/o acuerdos que se celebren, el presente
Reglamento y en lo no previsto en ellos, a lo dispuesto en la Ley Organica de
Empresas Publicas, en las normas supletorias correspondientes.

Segunda. — Exclusivamente al oferente adjudicado y una vez recibida la
notificacion de adjudicacion, pagara a la EPCO TSACHILA, el valor de valor de
USD 250.00 (doscientos cincuenta con 00/100 dblares de los Estados Unidos de
Norte América); valor que cubrira exclusivamente los costos de levantamiento de
textos, reproduccion, edicidn de los Pliegos, entre otros.

Tercera. — De forma previa a la suscripcioén del Convenio, Acuerdo o Contrato, el
oferente adjudicado debera rendir las siguientes garantias:

e (Garantia por Anticipo.

e Garantia de Fiel Cumplimiento.

e Garantia Técnica. (Aplicable lo casos que se establezca mediante el
Contrato, Convenio y/o Acuerdo, como Bien o Servicio)

Cuarta. — Gerencia General establecera los procedimientos internos necesarios
sobre los aspectos relacionados con esta reglamentacién, a fin de que este
procedimiento se lleve a cabo de manera efectiva, eficaz y transparente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Derdguese en todas sus partes el Reglamento de Asociatividad de la
Empresa Publica Provincial Santo Domingo Construye EP, sometido a debate y
aprobado por el Directorio de la EPCO TSACHILA, en Sesién Extraordinaria de
a los trece dias del mes de marzo del dos veinte, y cualesquiera otra norma o

reglamento que anteriormente haya sido expedido dentro de la Empresa Piblica
y se oponga al mismo.

Pagina 12 de 14




FERSANTO
DOMINGO

Segunda. - El Presente Reglamento sus reformas e incorporaciones, entrarin en
vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de su publicacién en la pagina
web de la Empresa Piblica Provincial Santo Domingo Construye EP.

Dado en las oficinas administrativas de la Empresa Pablica Provincial Santo
Domingo Construye EP., a los once dias del mes de enero del afio dos mil

veintiuno.
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Elaborado por: Ab. Yovany Quiroz

.....

Revisado por: Ab Silvana Castro

Aprobado: Sesién Directorio 11-01-2021
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CERTIFICADO DE DISCUSION Y APROBACION. - Certifico que una vez
revisado, discutido y efectuado el trédmite de ley, el Directorio de la Empresa
Piblica Provincial Santo Domingo Construye EP, aprobé el las reformas al
Reglamento se Asociatividad de la Empresa Publica Provincial Santo Domingo
Construye EP., sometido a debate en Sesién Extraordinaria de Directorio de once
dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno, de conformidad con lo que dispone
los articulos 35y 36 de la Ley Orgénica Empresas Ptblicas e inciso final del
articulo 3 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Constitucién de la
EPCO TSACHILA.

Santo Domingo, 11 de enero del 2021

Ab. Dalember ‘Vaﬂejo Martinez
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
EPCO TSACHILA
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